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TURNILS AB




OM

DU BLIR SJUK

DENNA BROSCHYR BÖR FÖRVARAS HEMMA

1. ALLMÄNT

Företaget är skyldig att stå för sjuklönekostnaderna från dag 2 till dag 14.

Det innebär att Du inte får någon ersättning för Din första sjukdag (en karensdag

gäller from 1 april 1993)

Du ersätts med 80% av Din lön under sjuklöneperioden.

Anmäl alltid sjukdom och vård av sjukt barn till din närmste chef!

Anmälan om vård av sjukt barn skall dessutom alltid anmälas direkt till Försäkringskassan från 1:a dagen!

2. SJUKFRÅNVARO FÖR DE FÖRSTA 7 DAGARNA 

Anmäl redan första arbetsdagen till din närmaste chef eller utsedd kontaktperson

om Du är sjuk och hur länge Du tror Dig behöva vara borta från arbetet.

OBS! Lön utbetalas from dag två, d v s dagen efter den dag Du gör Din anmälan!

Vid akuta sjukdomsfall där Du själv ej har möjlighet att kontakta Din chef, be 

anhörig eller ev. vårdpersonal kontakta företaget.

3.  SJUKFRÅNVARO MER ÄN 7 UPP TILL 14 DAGAR
From 8:e sjukdagen krävs att Du har läkarintyg för att erhålla sjuklön. 

Läkarintyget skall snarast sändas till Din chef/kontaktperson.

Håll Din närmaste chef informerad om hur länge Du är sjukskriven.

4.  SJUKFRÅNVARO FROM 15:E DAGEN
Företaget anmäler till Försäkringskassan om Du fortsätter vara sjuk efter sjuklöne-

periodens utgång d v s from 15:e dagen. 

Försäkringskassan sänder, när de fått in anmälan om sjukfrånvaron, ut en speciell

”Försäkran” som Du ska fylla i och returnera till dem tillsammans med läkarintyget.

Företaget är skyldig att efter 4 veckor påbörja en rehabiliteringsutredning.

Tänk på att det är viktigt att hålla kontinuerlig kontakt med företaget.
5.  REHABILITERING
· Sjukfrånvaron varit mer är fyra veckor i följd

· När antalet korta sjukfrånvarotillfällen är mer än 6 per år

· När du själv begär det

6. ÅTERINSJUKNANDE
Om du blir sjuk igen inom 5 dagar ses det som en fortsättning på din sjukperiod.

Du har därmed ingen karensdag.

7. DEN SOM OFTA ÄR SJUK
Om någon har särskilt omfattande korttidsfrånvaro på grund av sjukdom, kan denne

hos Försäkringskassan ansöka om att sjuklön skall utgå med 80% från första dagen.

Ansökan görs av den anställde. Arbetsgivaren får för dessa fall sina kostnader täckta

av Försäkringskassan.

Skapat av tabmolil
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